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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलम के कप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 


- 


- 


- 


- 


- 


वित्त मंत्रालय 


( प्राधिक कार्य विभाग ) 


मई दिल्ली, 7 जन . [ १६१ 


अभिगुचना 


- राष्ट्रपनि, संविधान के अन कन्च 309 के पर हारा प्रान गफ्तियों का प्रयोग करते हुए और गदीप बचत संगठन 
और ममत स्व पद ) भी निपम, 1963 को , जहां तक उनका मंअंध संयुक्त प्रागुफा, राष्ट्रीय बमन, उपायुक्त, राष्ट्रीय यवन, क्षेत्रीय निदेशक , 
माटीय बचत, उपाय मा , राष्ट्रीय बचत, क्षेत्रीय निदेशक , राष्ट्रीय बजा (ज्यट ) , क्षेत्रीय निदेशक , राष्ट्रीय बचत ( कनिष्ठ ) के पदों से है , उन बातों के सिवाय 
अधिनांत करने ला , जिन्हें एमे अधियःमण मे पहले किया गया है या करने में मोप किया गया है , वित मंत्राना ( भार्थिक कार्य निमा ) के प्रथीन, राष्ट्रीय 
वन मंगन में , संयक्त प्रायक्स राष्ट्रीय बसा उपायुक्त राष्ट्रीय बचत, क्षेत्रीय निदेशक राष्ट्रीय बबन (ोम ) और क्षेत्रीय निदेशा ही बचत ( कनिष्ठ ) 
के पदों पर भर्मी की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्यात .. .. 


की 


खा . शेतीय 


1 . मंभित नाम पीर प्रारम्भ : - - ( 1 ) उन नियमों का मक्षिप्त नाम राष्ट्रीय वचा मंगठन मंयुक्त प्रापका , राष्ट्रीय बा . उापका 
निदेणक , राष्ट्रीय बचत ( मेट) , क्षेत्रीय निदेशक , राष्ट्रीय वचन ( कनिष्ट ) भर्ती निम, 19२९ । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाणन की नानीम्स को पत्रम होंगे । 
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आज 


अनमूबी के 


2 - पव -संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और मवेतमान में होंगे जो पन नियमों में 
स्तम्भ 2 मे स्तम्भ 4 में घिनिर्दिष्ट है । 


होंगी जो 


3. भर्ती की पद्धति , भाय-मीमा और अन्य प्रहंताएं : -- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , माय -सीमा , पहनाएं और उनसे संबंधित अन्य बातें 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 


4 . 


निरईता : वह व्यमिन,- - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिनका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी भी मे पिपाइ किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्तु यदि वेन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के अधी । 
मनुज्ञेय है और ऐसा प. रने लिए अन्य प्राधार तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5. : की रित : -- स्त्रीय मरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्मक या समी बीन है, वही पह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
से खबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पाबन, प्रादेश सारा शिथिन 
कर सकेगी । 


6. व्यानि . -- ६7 नियमों की कोई बात , ऐसे पारक्षणों, प्रायु-सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसका केन्द्री। सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर मिफाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के पत्तयों के लिए उपबंध 
फरना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


" 
- 


- 


- 
- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चमन पर 
अथवा 


सीधे भी किए . जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए प्रायु सीमा 


अमयन पर 


सेवा में जोड़े गए 
वर्षों का फायदा 
कद्रीय सिविल सेवा 
( गेंशन ), नियम , 
1972. के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


(1 ) 


( 2) 


(3 ) 


(4 ) 


(5 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1. संयक्त मायक्त 
राष्ट्रीय पचत 


4500-150- 
5700 . 


चयन 


50 वर्ष से अधिक नहीं 


मही 


1 * साधारण केंद्रीय 
( 1988 ) सेवा समूह क 
* कार्यभार के राजपनिस 
माघार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । . 


(केंद्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए प्रमु 
देशों या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : -- पायु-सीमा अवघारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख, भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो पंडमान और निकोबार 
द्वीप तथा लमहीप में है ) पावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


[ भाग II -RT 3 (ii )] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


सोधे भर्तीकिए जाने वाले पक्तियों के लिए पाक्षिक और अन्य महंताएं 


परिवीक्षा की मधि, यदि 
कोई हो 


सोधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित प्राय और शैक्षिक 
महताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


( 10 ) 
1 वर्ष 


- 


- 


- 


नहीं 


आवश्यक : 
i. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मास्टर रिमी या समतुल्य । 
ii . किसी बृहत वाणिज्यिक , सरकारी या मर्च-सरकारी संगठन के नियंत्रण और/ या जम 

संपर्क कार्य और विक्रय यंगठन के काय का 12 वर्षों का अनुभव । 


गौछमीय : 

1. मैकिग और या बीमा काय का अनुभव । 
2. प्रचार काय का अनुभव । 
टिप्पणी : 1. अर्हताएं अन्यथा मुहित अनधियों को दगा में मंध नो मे प्रायो । 

के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणी : १. अन भष संबंधी प्रहंता ( अर्हताग ) संघ लोक मेवा आयोग के लियेकानु मार 

अनुमूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के प्रभाथियों की दगा में 
तब शिथिल की जा सकती है ( हैं ) जब चयन के किसी प्रकद पर संघ 
लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारमिन रिक्तियों 
फो भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने याने उन समुदायों के प्रम 
थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोग्नति धारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानासरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतसा. 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दगा में वे श्रेणियां 
जिसने प्रोमांततिनियुक्ति/ स्था नासरण किया जाएगा 


( 11 ) 


( 12 ) 


- 


प्रोन्नति मारा , जिसके न हो समाने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
मारा और धोनों के न हो सफने पर मीथी भर्ती द्वारा । 


प्रोतात : 
ऐसे उपाययन, राष्ट्रीय बचत जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित 
संवा को है जिम के न हो सरने पर ऐसे उपायुक्त, राष्ट्रीय बचत 
जिन्होंने उपायमा, राष्ट्रीय बचत और क्षेत्रीय निदेशक ( ज्येष्ठ ) को 
श्रेणी में दोनों रूपों में कुल मिलाकर 10 वर्ष नियमित सेवा को है । 


प्रतिनिधि पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के प्रयोन ऐने अधिकारी : 
( यः ) (i ) ओ नितिन प्राधार पर सता पर धारण करते हैं , या 
( ii ) भिन्होंने 3700- 5000 स . येतनमान याने माराम 

पदों पर 5 वर्ष नियमित मेषा को है; या 
( iii ) जिन्होंने 3000 - 4500 रु . वेतनमान याने या ममनुल्प 

___ पदों पर 10 वर्ष नियमित सेवा को है; और 
( ख ) जिनके पाम स्तंभ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले 

पक्तियों के लिए विहित शैक्षिक महेनाएं और अनुभव है । 
( फो डर प्रत्रग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी 
पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 
पान नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति प्रोन्नति 
हारा निक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । प्रति 
नियुक्ति की अवधि , मिसके मन्तगत केन्द्रोप सरकार के उसी. या 
किमो अन्य संगठन विभाग में उस नियुक्ति से ठीक पहल पारित 
किसी अन्य काडर वाह्य पर पर प्रतिनिधि को प्रधि , माधारण 
नया पाम वर्ष में अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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यपि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग में 
परामर्शकिया जाएगा 


सीधी भर्ती पोर किसी अधिकारी का प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा नियुक्ति करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामश करना 
प्रायश्यक है । 


( 13 ) 
समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) : 
1. प्रध्यम/सवस्म, संघ लोक सेवा आयोग -- अध्यक्ष 
2 . अपर सचिव ( बजट ) -- सवस्य 
3. राष्ट्रीय बचत माप क्त -- सदस्य 
समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने 
के लिए ) : 
1. अपर सचिव ( बजट ) - - अध्यक्ष 
2. पायुक्त राष्ट्रीय बचत -- सदस्य 
टिप्पण : पष्टि संबंधित विभागीय समिति की कार्यवाहियां, संघ 

लोक सेवा आयोग के अनुमोदनाथं भेजी जाएंगी, किन्तु , 
यदि प्रयोग उनका अनुमोदन नही करता है तो विभागीय 
प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के 
अध्यक्ष या किसी सवस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


THI 


- 


- 


- 


- 


- 


नयन 


45 वर्ष से अधिक नहीं : 


नही 


2. उपायुक्त , 
राष्ट्रीय बचत 


साधारण केंद्रीय 
सेषा समूह "क " 
राजपत्रित 


3700-125 
4700- 150 
5000 रु . 


( 2 ) 

* 
( 1988 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


( केंद्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु 
देशों या प्रादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिशित की जा सकती 


टिप्पणी : - - प्राय सीमा प्रबंधारित करने के 
लिए निर्णायक सारीख , भारत में प्रयर्थियों 
से ( उनसे मित्न जो अंदमान और निकोबार 
टोप तथा लक्षद्वीप में हैं ) आरश्न प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई. अंतिम तारीख 
होगी । 


H 


- 


- 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 
1 वर्ष 


नहीं 


मावस्यक : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मास्टर डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) किसी वाहत वाणिज्यिक , सरकारी यो भर्य सरकारी संगठन के नियंत्रण और/ या 

जन संपर्क कार्य और विषय संगठन के कार्य का 7 वर्षों का अनुभव । 
वांछनीय : 1. बैंकिग और/ या बीमा कार्य का अनुभव । 

2. प्रचार कार्य का अनुभव । 

३. को प्रादेशिक भाषाओं का शाम । 
टिप्पण 1- - अर्हताएं अन्यथा सुहित अग्यर्थियों को दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग 

के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2- - अनुभव संबंधी मर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा मायोग के विवेका. 

नुसार मन भूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की 
दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब पयन के किसी प्रश्रम 
पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए भारक्षित 
रिपिसयों को भरने के लिए मपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


[ भाग II - बण्ड 3 (ii) ] 


भारत का राजपत : असाधारण 


- 


- 


- 


- 


- 


( 11 ) 


( 12 ) 


मोग्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा और दोनों के म हो समाने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


प्रोग्नति :- - ऐसा क्षेत्रीय निदेशक , राष्ट्रीय बचत ( ज्येष्ट ) जिसने 

उम श्रेणी में नियुक्ति के पश्चात्, नियमित माधार पर 
5 . वर्ष नियमित सेवा की है । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
क . अखिल भारतीय सेवा ( आई . ए . एम . ) और केन्द्रीय सेवा समुह 
" क " के ऐसे अधिकारी मिन्हीं। उन अंगो में 8 वर्ष नियमित 

सेवा की है, जिसके न हो सकने पर ; 
ख . केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी :- - 

i. जो नियमित पाधार पर सदश पद धारण करते हैं या 
ji. जिन्होंने 3000- 4500 रु . बेतनमान बाले या समतुल्य 

पों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 


ग . प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्तियों के पास स्तंभ 3 के प्रधान सीधे 

भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित पौशिक अर्हताएं 
और अनुभव होना चाहिए । 


( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , को प्रोन्नति की सीधी 
पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 
पास नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति प्रोन्नति 
द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । प्रति 
नियुक्ति की प्रषि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन विमाग के इस नियुक्ति में ठीक पहले धारित 
किसी अन्य कार बाह्म पद पर प्रतिनियुक्ति की प्राधि है, साधारणतया 
चार वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


( 13 ) 


- 


- 


- 


स्तंभ 12 ( ख ) में वर्णिन अधिकारियों की नियुक्ति के लिए , संघ 
लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना मावश्यक है । 


समूह “ क ” विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) । 
1. मध्यक्ष / सवस्य , संघ लोक सेवा प्रायोग - - अध्यक्ष 
2. अपर सचिव ( बजट ) - - सवस्य 
3. राष्ट्रीय बचत प्रायुक्त - - सदस्य 
समूह " क " विमागीय प्रोन्नति समिति (पुष्टि के संबंध में विचार करने के 
लिए) :- - 
1 . अपर सचिव ( ममट ) - - मध्यम 
3. प्रायुक्त, राष्ट्रीय बचत - - सदस्य 
टिप्पण : . . पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्य . 

वाहियाँ , संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोबना भेजी 
जाएंगी किन्तु , यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता 
है तो विभागीय प्रोन्नति भूमिति की बैटक राप लोक मेजा 
प्रायोग में अध्यक्ष या किसी सवरय की अध्यक्षता में फिर 
सं होगी । 
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( 2) 


( 3) 


( 4) 


(5 ) 


( 7) 


पयन 


3. योषीय निदेशक , 

राष्ट्रीय वचत । 
( ज्येष्ठ ) 


3000-100 
3500- 125 
4500 रु . 


15 ( 1988 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 
* कार्यभार के समूह " क " राजपत्रित 
माधार पर 
परिवतन 
किया जा 
सकता है । 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

मन देशों या मादेशों के मनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष 

तक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : प्राय-सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख, भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार द्वीप 
सपा लक्षादीप में है ) मावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 


( 8 ) 


( ५) 


( 10 ) 


- 


- 


- 


भावश्यक : 


नहीं 


1 वर्ष 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मास्टर डिग्री या 

समतुल्य । 
( 2 ) जन संपर्क कार्य का या किसी वाणिज्यिक सरकारी या 

पर्व-सरकारी संगठनों में पर्यवेक्षी हैसियत में 5 वर्षो 

का मन मन । 
टिप्पण : 1. माई ताएं अन्यथा सुभहित अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा आयोग के वियेफानुमार शिथिल की जा 
सघाती है । 


टिप्पण : 2. अनुभव संबन्धी अहंता ( प्रहताएं ) संघ लोक सेवा 

मायोग के विवेकानुसार अनु मूषित/ गातियों और मनु 
भूषित जनजासियों अभ्यर्थियों की दशा में सब शिथिल 
की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए 
पारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित मनुमन 
रखने वाले उहै समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


माछनीय : 


( 1 ) बैंकिग और/ या योमा कार्य में अनुभव । 
( 2 ) प्रचार कार्य का अन भव । 


( 3 ) यो प्रादेशिक भाषाओं का सान । 


[ भाग II - खण्ड 3 ( ii )] . 


भारत का राजपत : असाधारण 


- - - 


- LEFT 


- 


LLI - 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति बारा, जिसके न हो सको पर गि 

नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 
( 2 ) 50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण बारा गिमके 

न हो सकने पर मीधी भर्ती द्वारा । 


( 12) 
शोमति : 
ऐमा क्षेत्रीय निवेशक (कनिष्ठ) मयि सिने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा 

की है जिसके म हो सकने पर, ऐमा क्षेत्रीय निवेशक ( कनिष्ठ)/सचिव , जिसने 
2200 - 4000 , मौर 2000- 3500 रु . की श्रेणी में कुल मिलाकर 8 वर्ष 

की सम्मिलित मेना की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण । 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित माधार पर सदृश पद धारण करते है या 

( 2 ) जिन्होंने 2200- 4000 रु . वेतनमान वाले या ममतुल्य पत्रों पर 5 वर्ष 
नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास स्तम 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

विहित शैक्षिक प्रहसाएं और अनुभव है । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी पमित में है 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । उभी 
प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए 
आने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की प्रषधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 
में उसी या किसी अभ्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
फिमी प्रत्य कापर बाहय पर पर प्रतिनियुक्ति को प्राधि है, साधारणतया सीन 
वर्ष में अधिक नहीं होगी । ) 


(14) 


( 13 ) 
समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति : ( प्रोन्नति के संबन्ध में विमार करने के लिए ) : 


मीधी भर्ती और किसी अधिकारी का प्रतिनियुक्ति 

पर स्मानान्तरण वारा चयन या नियुषित करते 
समय , संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना 
मावश्यक है । 


1. अध्यक्षासवस्य , संघ लोक सेवा आयोग - अध्यक्ष 
2. अपर सचिव ( बजट ) - सदस्य 
3. राष्ट्रीय बचत प्रायुक्त - - सवस्य 
समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति : ( पुष्टि के संबन्ध में विचार करने के लिए ) : 
1. अपर सचिव ( बजट ) - अध्यक्ष 
2. राष्ट्रीय बचत पायुक्त -- सबस्य 
टिप्पण :-- पुष्टि से संबन्धित विभागीय प्रोप्रति समिति की कायवाहिया , संघ लोक सेवा 

प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु, पवि पायोग उनका अनुमोदन नहीं 
करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा पायोग के प्रध्यक्ष 
या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


- 


- - 


( 3 ) 


( 7 ) 


( ) 
अयन 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 1 ) 
4. मेषीय निदेशक , 

राष्ट्रीय चत 
( फनिष्ट ) 


नहीं 


10 " ( 1988 ) साधारण केन्द्रीय सेवा, 2200 -75- 2800 
* कार्यभार के समूह " क " राजपत्रित व . रो .-100 
माधार पर 

4000 रु . 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


( 6 ) 
35 वर्ष से अधिक नहीं : 
( मरकारी सेवकों के लिए शिथिल 

की जा सकती है ) : 
टिप्पण : - प्राय-सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायफ तारीख, भारत 
में सम्पथियों से ( उनसे मिन जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप तम्या 
लक्षद्वीप में हैं ) पायेन प्राप्त 
करमे के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


- 


- 
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HTTA 


( 10) 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


एक बर्ष 


भावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में मास्टर डिग्री 

__ या समतुल्य । 
( 1 ) जन संपर्क कार्य का या किसी पाणिपिक सरकारी या 

पद सरकारी संगठन में उत्तरदायी हमियत में 3 वर्षे 

का अनुभव । 
टिप्पण : - 1. अहंताएं मन्य था सुहित अयर्थियों को पणा में 

संघ लोक सेवा पायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण : - 2. अनुभव संबन्धी महता ( मईताए ) संघ लोक सेवा 

पायोग में विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और प्रमु . 
सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तम 
मिथिल की जा सकती है ( * ) जब चयन के किसी प्रथम 
पर संघ लोक सेवा पायोग की यह राय है कि उनके 
लिए भारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदाय के अभ्यर्थियों के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की सभावना नहीं है । 


पाटमोय : 
( 1 ) मैमि और / या भीमा कार्य में अनुभव । 
( 2 ) प्रचार कार्य का अनुभव । 
( 3 ) कम से कम दो प्रादेशिक भाषाओं मा कार्य साधक शान । 


( 11 ) 
75 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुकिम पर 

स्थानान्तरण द्वारा 
25 प्रतिशत मीधी भर्ती भरा । 


(12 ) 
प्रोमति : 
मा उप क्षेत्रीय निदेशक , राष्ट्रीय बचत , जिमने उम श्रेणी में , नियुक्ति के 

पश्चात् नियमित प्राधार पर. 3 पर्व सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी को सदश पर्व धारण 

करते है मा जिन्होंने 2000 - 3500 रु , बेतनमान वाले या समतुल्य पदों 

पर 3 वर्षे सेवा की है और जिनके पास जन संपर्क कार्य का अनुभव है 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नही होगी । ) 
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प्रत्येक अवसर पर , मंध लोक सेवा प्रायोग से पराम करना 

पावश्यक है । 


समह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति 

जिममें निम्नलिखित होंगे : - - 
( 1 ) सदस्य , मंघ लोक सेवा प्रायोग - - अध्यक्ष 
( 2 ) निदेशक ( बजट )-- - मवस्य 
( 3 ) राष्ट्रीय बचत प्रायुक्त - - सवस्य 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


-- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-- - - 


[ का . मं . 14/ 9/ 87- एम . एम . आई . ] 

के . एम . शास्त्री , अपर सचिव 


मल नियम , का . प्रा . सं . 11 60 तारीख 11- 1-63 द्वारा अधिमूचित किए गए थे और पश्चाबी का . प्रा . म . 1 14 तारीख 24- 1-1974, का . प्रा . मं , 411 

( ६ ) तारीख 4- 6- 81 , का . प्रा . . 611 ( ६ ) तारण 11- 8- 8] , का . प्रा . मं . 597( ६ ) सागैब 30- 11 -1984, का . मा . म . 927 ( 1 ) तारीख 
10-12-1984 और का . मा . से , 201 ( ई ) नारीम्र 15- 3-1988 जाग उममें मंणोधन किया गया है । 


[ TT II 


3 (ii ) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


- 


MINISTRY OF FINANCE 


(Department of Economic Affairs ) 


New Delhi, the 71h June, 1988 


S .O . 548 (b ) . - Ip exercise of the powess conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of the 
National Savings Organisation (Group A and Group B Posts ) Recruitment Rules , 1963 in so f .s as they relate to the 
posts of Joint National Savings Commissioner, Doputy National Savings Commissioner , Regional Director, National Savings 
( Senior) and Regional Director National Savings (Junior), except as respecting things done or omittod to be done before such 
supersession , tho Presidont hereby makes tho following rules regulating the method of recruitment to the posts of Joint National 
Savings Commissioner, Deputy National Savinys Commissioner, Region 11 Director National Savings , ( Sonior) and Regional 
Director, National Savings ( Junior) in the National Savings Organisation under the Ministry of Finance (Department of 
Economic Affairs), namely : 


1. Short title and commencement : 


( 1) Theso rules may be called tho National Savings Organisation , ( Joint National Saving Commissioner, Deputy National Sav . 

ings Commissioner , Regional Director, National Savings ( Senior) and Regional Director, NationalSavings (Junior)] Recruit . 
ment Rules , 1988 . 


( 2 ) Thoy shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Number of posts , classification and scale ofpay. The numberof the said posts , their classification and thesalesof paq attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule anpexed to these rules. 


3 . Method of recruitment age limit and other Qualifications.--- The method ofrecruitment, age limit, qualifications and othe 
matters relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 14 of tho said Schedule . 


4 . Disqualifications -- No person 


(1 ) who has entered into or contracted a marriage with a porson having a spouse living, or 


shall be oligible for appointment to 


( b ) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person 

the said potts : 


Provided that the CentralGovernmeotmay, if satisfied that such marriage is perniissible under the personal law applicable to 
such porson and the other party to the marriage and that thore are other grounds for so doing, cxempt any person from the operation 
of this Rule . 


5. Power to relax. - Where the Contral Government is of the opinion that it is necessary or expedicnt to do so , it may by order, 
for seasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, relax anvof the provisions of these 
rules in respect of any class or category of persons. 


6 . Saying . - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation ofage limit and other concessions roquired to he provided 
for Candidates belonging to the Scheduled Castes, the Schedulea Tribes and othør special categories in accordance with the orders issuod 
by the Contral Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


- 


- 


- 


Namo of post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection post 
or non - selection post 


( 1) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


(5 ) 


IZ 


4 


- 


- 


Selection 


1. Joint National Savings, 
Commissionei. 


[ * ( 1988 ) 

General Central Servicc . Rs. 4500 -150 -5700 
" Subicct to variation de - Group A Gazetted . 
pendent on workload . 
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- 


- - 


- 


- 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added years of 

scrvice admissible under rule 30 
of the C . C .S . (Pension ) Rules , 
1972 


Education and other 
qualifications required for 
direct recruits 


Whethor age and oducational 
qualifications proscribed fordi 
rect recruits will apply in the 
caso of Promoteos 


- 


- - - 


- 


- - - 


No 


Ne 


Not exceeding 50 years. (Relax 
able for Govt , servants upto 5 
years in accordanco with the ins 
tructions or orders issued by the 
Central Government) 
Note : The crucial date for deter 
mining the age limit shall be the 
closing dato for receiptof appli 
cations from candidates in India . 
(other than those in Andaman & 
Nicobar Islands and Laksha 
dweep ) 


Essential : 
( i) Master s degree of a recogni 

sed University or equivalent. 
( ii) 12 years oxperience in control 

ling a largo Commprcial, Govt. 
or Semi-Govt . Organisation and 
or experlonco of Public relati 
ons work and Sales Organisa 
tions . 
Note 1 : Qualifications are relaxa 
ble at the discretion of U .P .SC . 

in case of candidates, otherwise 
well qualifiod , 


Noto 2 : The qualification (s) IC 

garding experience is/are relaxa 
able at the discrotion of the 
U . P .S .C in the case ofcandidates 
belonging to Scheduled Castes , 
and Scheduled Tribes il, at any 
stage of selection the U .P .S . C . 
is of the opinion that sufficient 
number of candidates from 

these communities posses 
sing the required experien 

enco are not likely to be 
available to fill up thọ 
vacancies reserved 
them . 


Desirablo : 


( 1) Experionce in Banking and / 

Os Ingusance . 
( Ü ) Experienco of Publicity 

work . 


Period of 
Probation , 
If any 


If a DPC exists, what is its 
composition 


Method of rocruitment In caso of recruitment by promo- 
whether by direct recruit - tion /doputation /transfer, grades 
mcnt or by promotion or from which promotion deputation / 
by deputation /transfer & transfer to be made 
percentage of the vacan 
cies to be filled by various 
methods 


Circumstances in which 
U . P .S . C , is to be con 
sulted in making re 
cruitment 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 


11 


12 


13 


mar 


One year 


By promotion failing 
which by transfer on 
deputation and failing 
both by direct recruit 
ment . 


Promotion : 

Group A DPC ( for consider - Consultation with the 
Deputy National Sayings Commi- ing promotion 

U . P. S . C . necessary 
ssioner with 5 years regular ser - 1. Chairman /Member , U . P . while making direct 
vice in thograde failing which S . C .-- Chairm in 

recruitment and appy 
Deputy National Savings Co - ?. Addition 11 Secretary ointing an officer by 
mnisgionors with regular ser (Budg - 1 ). Member , transfer on deputation . 


- - - 


- - 


[art [ 

IT3( ii)] 
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- = = 


= 


R 


- 


= 


- 


= - = 


= - - -- - 


- - - 


= 


- = - = = - - - - - -- - - 


- 


- -- 


- - 


: = = 


= 


- 


. 


(10 ) 


( 11 ) 


(12 ) 


(13) 


(14 ) 


vice of 10 years in the grade of 3 . National Savings Commi 
Deputy National Savings Co- ssioner — Member . 
mimissioner and RegionalDirec - Group A DPC ( for congi 
tor ( Senior) combined togathor , dering confirmation ) 
Transfer on deputation : 

1. Additional Secretary 
Officors under the Central/State (Budget) - Chairman , 
Govts : 

2 . National Savings 
(a ) (i) holding analogous posts Commissioner -- Member, 

on regular basis ; or Note : The proceedings of the 
(ii) with 5 years regular sor - DPC relating to confirma 

vice in posts in the pay tion shall be sent to the 
scale of Rs. 3700 - 5000 or Commission for approval . 
equivalent; or 

If, however , these are not 
( iii ) with 10 ycars regular approved by the Commission 

service in posts in the a fresh meeting of the DPC 
pay scale of Rs. 3000 to be presided over by the 

4500 or cquivalent; and Chairman or a Member of 
( b ) possessing the educational the U . P . S . C . shall be held , 

qualifications and experience 
prescribed for direct recruits 
under column 8 . 
* * ( The dopartmental officer s 
in the feeder cate ory 
who are in the direct line 
of promotion will not be 
eligible for consideration 
for appointment on depu 
tation . Similarly deputa 
tionists shall not bo eli 
gible for consideration 
for appointment by pro 
motion . Period of depu 
tation including period of 
deputation in another ex 
cadre post held immedia 
tely preceding this app 
Ointmect in the same or 
some other organisation / 
department of tho Central 
Govt, shall not exceed 5 
years . 


Luv 


( 1) 


(2 ) 


( 3) 


- 


(4 ) 


(5 ) 


(6 ) 


- 


- 


- 


- 


- - - 


N ) 


Na 


Rs. 3700 . 
125-4700 - 
150 -500 ) , 


2. Deputy National 4 * (1988) Gencral 

Savings * Subject Central 
Commissioner . to varia Servico 

tion de- Group A 
pendent Gazetted 
on work 
load . 


Salcc - Not exceeding 45 
tion. yoars 

(Relaxable for Govt . 
servants upto 5 years 
in accordance with 
the instructions or 
orders issued by the 
Central Government) 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applications 
from candidatos in 
India (other than 
those in Andaman & 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


Essential : 
(1) Master s degree of a 

recognised University 

or equivalent. 
(ii) 7 years experience in 

controlling a large Co 
mmercial Govt. or 
Semi-Govt. Organisa 
tion and/ or experience 
of Public Rolations 
work and sales Organi 

sation . 
Note I : 01zlifications are 
relaxable at the discretion 
of U . P . S . C . in case of 
candidatos, otherwise well 

qualified . 
Note 2 : The qualification (s) 

rogarding experience is / 
are relaxable at the dis 
cretion of the U .P .S .C . in 
the caso of candidates 
belonging to Scheduled 
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Castes and Scheduled 
Tribes if, at Ady stage of 
selection, the U .P .S . C . is 
of the opinion that suffi 
cicnt number of candida 
tes from these communities 
possessing the required 
experionce are not likely 
to be available to fill up 
the vacancies reserved for 

them 
Dosirable ; 
(i) Experionce in Banking 

and /or losureace , 
( ii ) Experience of publicity 

work . 
( iii ) Knowledge of two re 

gional languages. 


- - - 


( 11 ) 


(12 ) 


(10 ) 


(13 ) 


(14 ) 


One year 


By promotion failing Promotion : 

Group A DPC (for cousi Consultation with the 
which by transfer on R : glonal Director , National Sav - dering promotion ) 

Commission necessary 
deputation and failing ings ( Sonior) with 5 years regu - 1 , Chairman /Member , 

for appointment of 
both by direct recruitment , lar service in the grade rendered U .P . S . C . - Chairman officers mentioned at 
after appointment thereto on 2. Additional Secretary 

Col. 12 (b ). 
regular basis . 

(Budget) - Membor . 
Transfer on deputation : 

3 . National Savings Commi. 
(a) Officers of IAS and Central ssioner - Momber. 

Services Group A with 8 Group A DPC (for consi. 
years regular service in the dering confirmation ) 
grade failing which 

1 . Addilional Secretary 
(b ) Officers under the Central) (Budget) - Chairman . 
State Governments ; 

2 . National Savings Commis 
(1) holding analogous posts sioner - Member . 

on a regular basis ; or Note : The proceedings ofthe 
(ii) with 5 years regular sor- DPC relating to confirma 

vice in posts in the scale tion shall be sent to the Co 
of Rs. 3000- 4500 or mmission for approval. If , 
equivalent. 

however , thesoare not app 
(c ) The doputatlonists should roved by the Commission & 

possess the educational quali. fresh meeting of the DPC 
fications & cxperience prescri. to be prosided over by the 
bod for direct recruits under Chairman or a Member of 
Col, 8 

the U . P .S . C . shall be held . 
( The departmental officers in the 

feeder category who are in the 
direct line of promotion will not 
be eligible for consideration for 
appointment on deputation . 
Similarly deputationists shall 
not be eligible for consideration 
for appointment by promotion . 
(Perlod of deputation including 
period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately 
preocding this appointment in 
the same or somo other orga 
nisation /department of the 
Central Goyt , shall not exceed 
4 years) , 
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( 4) . 


(5 ) 


(6 ) 


( 8 ) 


(9 ) 


Fosential , 


No 


3. Regional 

Director 
National 
Savings 
( Senior) 


Rs. 3000 . 
100 - 3500 - 
125.4500 


Selec - 
tion 


1,5 * General 
( 1988 ) Coptra ! 
* Subject Service 
to vasią . Group A 
tion de- G :lzettod 
pondent 
OD work 
lood . 


Not exceeding 40 No 
years. 
( Relaxable for Gov . 
scrvants upto 5 years 
in accordance with 
the instructions or 
orders issued by the 
Ceptral Government ). 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
recoipt of applications 
from capdida tes in 
Indja (other than 
those in Andaman & 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


(i) Master s dogree of a 

recognised University 

or equivalent. 
( ii ) $ years experience of 

Public Relations work 
or experience in super 
visory capacity in a 
commercial, Government 
or Somi-Govt. Orgapi 

sations , 
Note 1 : Qualifications are 

relaxable at tho discretion 
of U . P .S . C . in case of 
candida tesothorwiso well 

qualified . 
Note ? : The qualification (s ) 

regarding expericnce is 
arc rolaxablo at the dis 
cretion of tho U . P . $. C . ip 
the case of candidates bo 
longiny tk Scheduled Cas 
tes and Scheduled Tribes 
if , at any stage of solection , 
tho U . P .S . C . is of the 
opinion that sufficient 
pumber of candidates from 
these communities possc $ $ 
ing the requirod experience 
are not likely to be avail 
ablo to fill up the vacancies 

reserved for them . 
Desirablo : 
(i) Experience in Banking 

and/or Insurance . 
( i ) Experionce of Publicity 

Work . 
( ili ) Knowledge of two ro 

gional languages. 


(10) 


(11 ) 


(13 ) 


One year 


(1) 50 % by promotion 

failing which by 
transfer on deputa 

tion . 
( li ) 50 % by transfer on 

deputation failing 
which by direct 
recruitment. 


( 12 ) 

(14 ) 
Promotion : 

Group A DPC ( for consi Consultation with the 
Regional Director (Junior)/Secre- dering promotion ) 

U .P .S .C . neccssary 
tary with 5 years regular scr. 1. Chairman /Member , while making direct 
vicc in the grade failing which U . P.S .C . - Chairman recruitment and select 
Regional Director (Junior)/Sec. 2 . Additional Sccrctary ing or appointing an 
retary with a combined regular ( Budget) — Member. officcr by transfer on 
service of 8 years in the grade 3. National Savings Compi- deputation , 
of Rs. 2200 -4000 and Rs. 2000 - ssioner -Member , 
3500 taken together, 

Group A DPC (for consi 
Transfer on deputation : 

dering confirmation ) 
Officers under the Central/ State 1, Additional Secretary 
Government; - . 

(Budget ) - - Chairman , 
( a ) (1) holding analogous posts 2 . National Savings 

on a regular basis ; or Commissioner - Membor. 
(ii) holding posts with 5 years Note : The procoedingsof the 

regular service in the pay DPC relating to confirma 
scale of Rs. 2200 - 4000 or tion shallbe sent to the Co 
equivalent; and 

mmission for approval. If , 
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13mment 


- - - 


however , these are not app 
roved by the Commission a 
fresh meeting ofthe DPCto 
be presided over by the 
Chairman or a Member of 
tho U .P .S . C . shall be held , 


(b ) possessing educational quali- 

fications & experience pres - 
cribed for direct recruits 

undor Col. 8 . 
( The departmental Officers in the 

feeder category who are in the 
diroct line of promotion will 
not be eligible for consideration 
for appointment on deputation . 
Similarly deputationists shall 
not be eligible for consideration 
for appointment by promotion . 
Period of deputation including 
period of doputation in another 
cx -cadre post held immodiately 
preceding this appointment in 
tlıe same or somo other organi 
sation / department of the Cen 
tral Govt , shall ordinarily not 
exceed 3 years ). 


( 1) 


4 . Regional 

Director 
National 
Savings 
( Junior) 


( 4 ) (5 ) 
Rs. 2200 - Selec - 

75- 2800 -EB - tion 
100 - 4000 


No 


( 2 ) ( 3) 
10 * General 
( 1988 ) Central 
* Subiect Service 
to varia - Group A 
tion de - Gazetted 

pendent 
on Work 
load . 


Not exceeding 35 
years 
( Relaxable for Go 
vernment servants.) 
Note : Tho crucial 
date for deternuping 
the age limit shall be 
the closing date for 
receiptof applications 
from candidatos in 
India otber than 
those in Andaman & 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ), 


Essential; 

No, 
(i) Mater s degree of a 
recognised University 

or equivalent. 
(ii ) 3 years experience of 

Public Relations work 
OT experience in a ros 
possible capacity in a 
large commarcial, Go 
vernment or Semi 

Government Organisation. 
Note : 1 Qualifications are 

rela xable at the discretion 
of U . P .S . C . in case of 
capdida tes, othorwiso well 

qualified. 
Note 2 : The Qualification(s ) 

regarding experience is / 
are relaxable at the dis 
crotion of the Union Pub 
Jic Service Commission 
in the case of candidates 
belonging to Scheduled 
Castes and Scbeduled 
Tribcs if at any stage of 
selection , the Union 
Public Servico Coimis 
sion is of the opinion that 
sufficient number of can 
didatos from these com 
munities possesside the 
roquisite expericnce are 
not likely to be available 
to fill up the vacaocies 

reserved for them . 
Desirable : 
Ci) Experience in Banking 

and /or Insurance . 
(ii) Exporience of publicity 

Work . 
( iii) Working knowledgo of. 

at least two regłonal 
Inguages. 


[ HFT [ 933(ii) 


भारत का राजपत्र : अमाधारण 


KULA - ur 


LLLLLLLL 


(10 ) 


(11) 


(12 ) 


(13) 


( 14 ) 


— 


— 


- - - 


-- - 


- 


- 


One year 


75 by promotion fail- 
ing which by transfer on 
doputation ; 25 % by dir 
ect recruitment. 


Promotion : 

Group ‘ A ’ Deprimental Consultation with tho 
Deputy Regional Director National Promotion Committee con- Coinmission necessary 
Savings with 3 years service in sisting of : 

on each occasion . 
the grade rendered after app (i) Member, Union Public 
oiatnient thereto on a regular Service Commission 
basis . 

- Ch 41.man . 
Transfer on doputation : 

( ii ) Director (Budget) - 
Officers undor Central/State 

Member. 
Governments holding analogous (ill ) National Savings Co 
posts or with 3 years service in mmissioner - Momber , 
posts in the scale of Rs. 2000 
3500 or equivalent and having 
experience of public relations 
work , (Period of deputation 
shall ordinarily not exceed 
three years). 


]File No. 14 /9/87 – NSI)] 
K .S . SASTRY, Additional Secretary 


The Principal rulog wire notific , yide S . O . No. 1160 dated 11 -4 -63, and subsequently amended vide S . O . No. 444 dated 24 - 1 - 1974 , 
S . O . No . 411 (E ) dated 4-6 -81, S . O . NO. 641(E ) dated 11-8 -81, S .O . No. 597 (E ) dated 30 - 11 -1984 , S . O . No . 927(E ) dated 10 -12-1984 and 
S .O . No. 261( E ) dated 15 - 3- 1988 . 
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